STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE

Fundacja Edukacyjna Varsovia

Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 49



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu,
ktory porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly

bedzie je wdrazaé, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

Preambula

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Niepublicznej
Szkoty Podstawowej nr 49 Fundacji Edukacyjnej Varsovia sg dziatania majace na celu dobro dziecka, ochrong
jego godnosci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o
jego prawidtowy rozwoj 1 uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placoéwki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Zwigkszanie wsrod pracownikow szkoty swiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na
efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie srodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzié
do naruszenia praw dziecka.



Stownik poje¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich

Wyroéznia sie nastepujace formy krzyvwdzenia:

a. przemoc fizyczna wobec maloletniego to przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nast¢gpuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego lub ze strony osoby,
ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

b. przemoc psychiczna wobec matoletniego to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
maloletnim a opiekunem, obejmujaca zar6wno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie jego indywidualnosci i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a
matoletnim,

c. wykorzystywanie seksualne maloletniego to wtaczanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢
wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, je$li te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznos$ci, wtadzy,

d. zaniedbywanie maloletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia 1/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski 1 ochrony matoletniego.



Wykaz oséb odpowiedzialnych za rdzne aspekty realizowania
standardéw ochrony matoletnich

L.p. | Stanowisko Imie i nazwisko | Zakres wykonywania czynnosci

1. pedagog szkolny | Klasy 4-8 Osoba odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen

Wiktoria Czerkies | — zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i
Marta Kaczmarek | podejrzeniem doznawania krzywdzenia oraz
odpowiedzialne za udzielanie wsparcia

psycholog Klasy 1-3 matoletniemu
szkolny Weronika Bielicka
W sytuacji nieobecnosci 0soby wskazanej w pkt 1
2. dyrektor Aleksandra
Wasilewska
3. dyrektor Aleksandra Osoba odpowiedzialna za:
Wasilewska e sktadanie zawiadomien 0 podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,

zawiadamianie sadu opiekunczego 0 wglad
w sytuacje matoletniego

W sytuacji nieobecnosci 0soby wskazanej w pkt 3

4 pedagog szkolny | Klasy 4-8
Wiktoria Czerkies
Marta Kaczmarek

psycholog Klasy 1-3
szkolny Weronika Bielicka

5. dyrektor Aleksandra Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury

Wasilewska ,Niebieskie Karty”

W sytuacji nieobecnosci 0soby wskazanej w pkt 5

6. pedagog szkolny | Klasy 4-8
Wiktoria Czerkies
Marta Kaczmarek

psycholog Klasy 1-3
szkolny Weronika Bielicka

7. pedagog szkolny | Klasy 4-8 Osoba, ktora przeszkoli osoby pracujace i

Marta Kaczmarek

psycholog Klasy 1-3

Wiktoria Czerkies | wspolpracujace jak stosowaé standardy

szkolny Weronika Bielicka
W sytuacji nieobecnosci 0soby wskazanej w pkt 7
8. dyrektor Aleksandra

Wasilewska




Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjgcie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

1. dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym

2. ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione catemu

personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sa dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia

maloletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy

Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.



W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” przyjeto
nastepujace zalozenia:

e W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

¢ podejmowane w szkole/placowce postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

¢ maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

e dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sag dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§4

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 1 do niniejszych STANDARDOW.
3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 2 do niniejszych STANDARDOW
§5
1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy SZKOLY podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np.

psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osob¢ dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:
DYREKTORA albo PEDEAGOGA, ktoéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie
prowadzit niezbedne czynnosci o ktorych mowa w ust. 3.



§6

1. Znajomo$¢ symptomow Krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w
niniejszych STADARDACH



Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole
§7

1. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec maloletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i potrzeby.

§9

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w SZKOLE.



Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne
§18

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby STANDARDOW przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popehiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
si¢ nad dzieckiem, zgwtlacenie),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem);
3. Na potrzeby STANDARDOW wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode¢ dziecka przez:
1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych
3) inne dziecko

§ 19

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWE]J i przekazania uzyskanej
informacji PEDAGOGOW!I / DYREKTOROWI

§ 20

1. PEDAGOG wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
2. PEDAGOG powinien sporzadzi¢c PLAN POMOCY DZIECKU.



§21

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje ZESPOL INTERWENCYJINY, w sklad ktorego moga  wejsé:
PEDAGOG/PSYCHOLOG, WYCHOWAWCA dziecka, DYREKTOR, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: ZESPOL
INTERWENCYJINY).

. ZESPOL INTERWENCYJNY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajacy
wymogi okreslone w § 20 ust. 3 STANDARDOW.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYJNY wzywa opiekunéw dziecka na

spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§ 22

PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany przez PEDAGOGA opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. PEDAGOG informuje rodzicow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicoéw przez PEDAGOGA — zgodnie z paragrafem poprzedzajacym
— DYREKTOR i wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek 0 wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 23

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na pismie.

§ 24

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktérej wzoér stanowi

Zatacznik nr 5 do niniejszych STANDARDOW. Karte zatacza si¢ do dokumentacji
prowadzonej przez osob¢ wyznaczang do koordynowania stosowania standardow ochrony
matoletnich.

. Wszyscy pracownicy SZKOLY 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym



zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika SZKOtY

=

lub inng osobe dorosta
§ 25

W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWEJ]
I przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI, a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika SZKOLY do DYREKTORA odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji STANDARDOW. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub posta¢
elektroniczng. Wzor NOTATKI SLUZBOWE] zawiera zalacznik nr 6 do ninigjszych
STANDARDOW.

Interwencja prowadzona jest przez PEDAGOGA, PSYCHOLOGA (ale moze by¢ rowniez
DYREKTORA),

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA, PSYCHOLOGA, wowczas
interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA .

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 26

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR podejmuja nastgpujace
dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. DYREKTOR stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
I fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na KARCIE INTERWENCII (zatacznik
nr5).

3) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajagc PLAN POMOCY
DZIECKU w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, W
przypadku nieprzestrzegania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.



5)

6)

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo DYREKTOR sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wihasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgczniku
nr 7 do niniejszej POLITYKI.

§ 27

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoty, PEDAGOG SZKOLNY/PSYCHOLOG wyjasniajac sprawe podejmuja
nastgpujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

przeprowadza z poszanowaniem godnosci I intymnosci rozmowg z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. DYREKTOR stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
I fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII (zatacznik
nrb5).

opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU,

przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajagc PLAN POMOCY
DZIECKU w szkole;

wspotpracuje z rodzicami i WYCHOWAWCA przy jego realizacji.

§ 29

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
ZESPOL. INTERWENCYJNY, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,

wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o Kkrzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).




2. Zespol interwencyjny sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajacy wymogi
okreslone w § 28 Polityki, na podstawie informacji PEDAGOGA/PSYCHOLOGA
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 30

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszych STANDARDOW. Karte zatacza sie do dokumentacji
matoletniego.

§ 31

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypeknia
KARTE INTERWNECIJI.

Rozdziat 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica
§32

1. W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI
SLUZBOWE] i przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI
(moze by¢ rowniez DYREKTOROWI). Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postaé
elektroniczng. Wzor notatki shuzbowej zawiera zatacznik nr 6 do niniejszej POLITYKI

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni pracownik SZKOLY
przyjmuje informacje¢, zapewniajac dyskrecje¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowaVv( zatacznik nr 1) i informuj¢ o0 tym
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA.

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o Sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 5).



§ 34

1. PEDAGOG /PSYCHOLOG dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza
PLAN POMOCY DZIECKU, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje
informacj¢ o placoéwkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
bicie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowa¢ (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspotpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ przemocy DYREKTOR sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzoér wniosku zawiera zalacznik nr 7 do
niniejszych STANDARDOW.

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora SZKOLY.

4. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacj¢ dziecka, udzielajag wsparcia 1 organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 35

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), DYREKTOR informuje whasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika <z  sytuacji  uboOstwa.
PEDAGOG/PSYCHOLOG majg mozliwos¢ wszczgcia procedury Niebieskie Karty.

§ 36

1. W przypadku podejrzenia ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer



112,997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powzigl informacje¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia KARTE INTERWNECII.

2. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w ustepie poprzedzajacym DYREKTOR sktada pisemne zawiadomienie o
mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgczniku nr 8 do niniejszych
STANDARDOW.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

Rozdziat 8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow
§ 37

1. W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze SZKOLY pracownik ma obowigzek sporzadzenia
NOTATKI SLUZBOWEI] i przekazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY
KLASY. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzdr notatki
stuzbowej zawiera zalacznik nr 6 do niniejszych STANDARDOW

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni pracownik SZKOLY przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkow. Z
rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( zal. nr 1) i informuje o zaistnialym fakcie
WYCHOWAWCE KLASY.

3. WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu PEDAGOGA/PSYCHOLOGA i w jego
obecnosci przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. PEDAGOG/PSYCHOLOG opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.

5. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspélpracy z wychowawca
I rodzicami/opiekunami.

§ 38

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze SZKOLY (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCII (zalacznik nr 5). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne KARTY INTERWENCJI

§ 39



W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowaé (np. krzyk, niestosowne
komentarze) przy braku powtarzajacej si¢ przemocy DYREKTOR sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (0 wszczecie postgpowania o demoralizacji
matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat)

§ 40

1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ PLAN NAPRAWCZY,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ PLAN POMOCY
DZIECKU, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

§ 41

W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatu 7.

§ 43

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez
nieletniego.



§ 44

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§45

1. SZKOLA zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. SZKOLA uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w SZKOLE stanowig Zatacznik nr 9 do niniejszych
STANDARDOW.

Rozdziat 10
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami
§ 46

SZKOLA zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6lno$ci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 47
Na terenie SZKOLY dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajgciach;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig
na terenie placéwki (dostep swobodny);

3) zapomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

Na terenie SZKOLY nie ma mozliwosci dostgpu matoletniego do telefonu komorkowego. Zgodnie
z umowg podpisang przy przyjeciu ucznia do szkoty rodzice 1 matoletni zobowigzuja si¢ do tego, ze
telefon komoérkowy zostawiany jest w miejscu do tego przeznaczonemu przy wejsciu do szkotly 1
odbierany przy wyjsciu ze szkoty. Informacje te zawarte sg rowniez w STATUCIE Niepublicznej

Szkoly Podstawowej nr 49.



§ 48

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika SZKOLY, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

2. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekciji.



§ 51

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji SZKOLY
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik SZKOLY przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtagczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 49 w Warszawie nie posiada komputerow ze
swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu.

§ 52

Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje DYREKTOROWI, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z PSYCHOLOGIEM.

. PSYCHOLOG przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy PSYCHOLOG uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszych
STANDARDACH.



Rozdzial 11

Monitoring stosowania STANDARDOW

§ 53

Osobe odpowiedzialng za STANDARDY OCHRONY MALOLETICH w SZKOLE jest
DYREKTOR.

Osoba, o0 ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw SZKOLY do stosowania standardow ustalonych w
niniejszych STANDARDACH przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim

2) monitorowanie realizacji STANDARDOW,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych STANDARDOW.

4) prowadzenie REJESTRU ZGEOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII,
5) proponowanie zmian w STANDARDACH.
DYREKTOR wspotpracuje w tym zakresie z PEDAGOGIEM

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 55

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH wchodza w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.
Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow SZKOLY, dzieci i ich rodzicow,
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicow w dzienniku
elektroniczny, ewentualnie poczta stuzbowa e-mail w stosunku do pracownikow) oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie na tablicy ogloszeniowej PEDAGOGA, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazuja wszystkich pracownikoéw SZKOLY, w
tym wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majace kontakt z uczniami
SZKOLY a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ ze STANDARDAMI i ja stosowac.



