STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja skrécona)

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY UCZNIEM A
PRACOWNIKAMI SZKOtY
&1

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw

szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy szkoty traktujg

ucznia z szacunkiem, uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzujg wszystkich

pracownikéw, stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z

uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie

wobec ucznia jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,

b) uwaznie wystuchuje ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji,

c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989),

Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

rowniez braé uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

Uczen ma prawo do prywatnosci a odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo

musi byé uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej

poinformowany.
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W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ drzwi uchylone badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie. Przepis ten nie dotyczy pracownikdéw, ktérzy zapewniajg opieke
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowad, uzywaé
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow i ruchéw, wypowiadad tresci o
zabarwieniu seksualnym.

Pracownik szkoty jest zobowigzany do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie
od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej i emocjonalnej ani
stosowac grozb.

Pracownik szkoty jest zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych ucznidéw, z

wyltgczeniem sytuacji, gdy opiekun wyrazi na to pisemng zgode.

§2
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,
2) sktadac¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réowniez udostepniac¢ takich tresci,
3) proponowaé uczniowi alkohol, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek

(narkotykéw, dopalaczy).

§3

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.



2. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposdéb, ktéry mégtby zosta¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny i nieadekwatny do zaistniatej sytuacji.

3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

4. Pracownik, ktédry ma swiadomos¢, ze uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegoblnej ostroznosci w kontakcie z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

§4

Kontakt pracownikéw szkoty z uczniami poza godzinami pracy szkoty jest co do zasady
zabroniony.

Kontakty z uczniami poza godzinami pracy szkoty powinny by¢ scisle powigzane z
wykonywaniem  obowigzkéw  stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza szkota wainych dla ucznia wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej). W takiej sytuacji wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoty oraz uzyskanie zgody opiekuna ucznia.
Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem

lub jego opiekunem powinny odbywac sie w szkole.

. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wtasciwg

forma komunikacji s3:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) poczta stuzbowa.

Kontaktowanie sie z uczniami za posrednictwem komunikatordw takich jak Messenger
jest dozwolone wytacznie na grupie klasowej lub zadaniowej i w sytuacjach
zwigzanych wytgcznie ze sprawami klasowymi lub szkolnymi, po otrzymaniu zgody
opiekuna ucznia na takg forme kontaktu.

W przypadku, gdy pracownika szkoty fgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania petnej poufnosci, w
szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,

opiekundéw ucznidw i pracownikéw szkoty.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI

§5
Uczen ma prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.
Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w Statucie
Szkoty.
Uczen powinien uznawaé prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, pteé, orientacje seksualng i niepetnosprawnosé.
Uczen nie powinien narusza¢ praw innych uczniéw oraz dyskryminowac¢ ich ze
wzgledu na jakakolwiek ich odmiennosc.
Zachowanie i postepowanie ucznia wobec innych ucznidéw nie powinno naruszac ich
poczucia godnosci i wiasnej wartosci. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych osdb, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych
poglagdéw w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy uczniami powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista, uprzejmosé,
zyczliwos$é, kontrola swojego zachowania i emocji, postugiwanie sie poprawnym i
wolnym od wulgaryzmoéw jezykiem. Uczen powinien wyrazaé sady i opinie w spokojny
sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie powinni budowaé wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity rozwigzywanie konfliktéw miedzy soba.
Uczen powinien okazywaé zrozumienie dla trudnosci i problemdéw innych uczniéw.
Uczniowi nie wolno kpi¢ z innych uczniéw, szydzi¢ z ich stabosci, wysSmiewaé ich i
krytykowac .
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczen nie
ma prawa stosowad z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej przemocy
wobec innych uczniow.
Uczen ma obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci,
wulgarnosci i agresji oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych

zagrozeniach.
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Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig np. pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u pracownika szkoty.

Uczniowi nie wolno utrwalaé wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez

fonii) i fotografowanie bez uzyskania ich zgody.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW
§6

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego np.

1) uczen jest zaniedbany, nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw
dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,

2) uczen ma wyrazne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié,

3) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe i niespdjne,

4) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego, uczen nadmiernie zakrywa
ciato,

5) uczen jest bierny, wycofany, depresyjny lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,
samookalecza sie,

6) uczen boi sie opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

7) wyniki w nauce ucznia ulegajg znacznemu i gwattownemu pogorszeniu sie,

8) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

9) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

. Jezeli wraz z objawami u ucznia wspoétwystepujg okreslone zachowania opiekundw to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunow to np.:
1) opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnienia przyczyny obrazen ucznia,



2) opiekun nie reaguje na préby nawigzania kontaktu przez pracownika szkoty
(wychowawce, nauczyciela, pedagoga, psychologa),

3) opiekun poddaje ucznia surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy,

4) opiekun méwi o uczniu w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
ucznia,

5) opiekun nie interesuje sie problemami matoletniego, neguje jego potrzeby,

6) opiekun jest apatyczny, pogragzony w depresji lub zachowuje sie agresywnie,

7) opiekun zachowuje sie nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie

8) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty, w szczegélnosci
wychowawcy oddziatdw, psycholog i pedagog szkolny podejmujg rozmowe z
opiekunami ucznia, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujg ich do szukania profesjonalnej pomocy.

4. Pracownicy szkoty, szczegdlnie wychowawcy oddziatéw oraz zespdt psychologiczno-
pedagogiczny monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

V. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§7
1. Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku na podstawie przepisow zawartych w ustawie o ochronie

danych osobowych (RODO).

§8

1. Podstawg przetwarzania wizerunku matoletniego jest wyrazona na piSmie zgoda
opiekundw matoletniego na upublicznianie jego wizerunku okreslajgca date i miejsce
jej udzielenia, zakres danych, cel i czas obowigzywania zgody. Opiekun ma prawo
wycofaé zgode w kazdym momencie bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

2. Jezeliwizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustalié

tozsamos¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.
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Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalanie
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekundw ucznia.

Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletnich, za zgodg dyrektora.

Ochrona wizerunku uczniéw utrwalonych przez kamery monitoringu odbywa sie na

zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§9

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowié zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych :

1) szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w
czasie trwania zajeé oraz poza nimi,

2) siec¢ szkolna jest monitorowana,

3) siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za jej zabezpieczenie odpowiada Administrator szkolnej sieci
komputerowej . Do jego zadan nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,



3.

VI.

VII.

€) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Administrator stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Pozyskang informacje
administrator przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla ucznia
rozmowe z pedagogiem lub psychologiem na temat bezpieczeAstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu przez uczniéw w czasie zajeé.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce

bezpiecznego korzystania z Internetu.

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§10
Gdy w szkole doszto do ujawnienia krzywdzenia ucznia dyrektor tworzy dla niego
grupe wsparcia
W skfad grupy wsparcia kazdorazowo wchodzg dyrektor szkoty lub koordynator,
wychowaweca oddziatu klasowego oraz zespét psychologiczno-pedagogiczny.
Grupa wsparcia moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od
doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenie i okreslenia jaka pomoc bedzie uczniowi
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
Wszelka pomoc uczniowi jest udzielana przy wspotpracy z jego opiekunami.
Jezeli wymaga tego sytuacja grupa wsparcia w porozumieniu z dyrektorem szkoty

informuje odpowiednie instytucje, ktére udzielajg matoletniemu pomocy.

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE NIEBIESKIEJ KARTY



§11
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczedstwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé¢,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne oséb
dotknietych przemoca.
Procedura Niebieskiej Karty jest procedurg interwencji obejmujgcag dziatania wielu
stuzb, majacg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie
bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest dotknieta przemocg domowa.
Od 28.09.2023 r. obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzednia 2023 r. w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz wzoréw formularzy
Niebieska Karta (DZ. U. z 2023 r. poz. 1870)
Procedura Niebieskiej Karty naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowe;.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie Niebieskiej Karty to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury Niebieskie Karty nie wymaga zgody ucznia dotknietego

przemocay.

§12
Realizacja procedury Niebieskiej Karty:
1) Niebieska Karte zaktada pedagog lub psycholog szkolny, ktory stwierdza, ze w
rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.
2) Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje poprzez wypetnienie formularza
Niebieska Karta - A, w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest

dotkniety przemocg w rodzinie.



3)

4)

5)

6)

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego
ucznia, podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci opiekuna ucznia.

Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg opiekunowie, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta-A osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje sie formularz Niebieska Karta — B. Jezeli osobg doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz Niebieska Karta — B przekazuje sie
opiekunowi, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi
przemoc domowg wobec matoletniego sg opiekunowie, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Wypetniony formularz Niebieska Karta — A niezwfocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego formularza Niebieska Karta — A

pozostawia sie u wszczynajgcego postepowanie.



